
           NÚM. 392 • ENERO 2026

20 DE ENERO SAN SEBASTIAN



Autos Villauto S.L.
SERVICIO MULTIMARCA

MECÁNICA  ELECTRICIDAD  ELECTRÓNICA  CARROCERÍA

* Venta de vehículos 
de ocasión

* Vehículo de sustitución

Horario de lunes a viernes de 9 a 14 h. y de 15 a 19 h.
autosvillautosl@yahoo.es  91 616 52 36  91 665 77 09

C/ Cueva de la Mora 20 Villaviciosa de Odón

Reparamos todas las marcas de vehículos

MECÁNICA RÁPIDA
Neumáticos - Dirección
Alineación - Suspensión 
Frenos 

PRE - ITV
Pasamos la ITV a su 
vehículo

DIAGNOSIS
Realizamos el diagnóstico 
avanzado de su vehículo

LAVADO A MANO
LIMPIEZA DE 
TAPICERÍAS Y 
DESINFECCIÓN

AIRE 
ACONDICIONADO
Mantenimiento y 
reparación

CENTRO DE 
QUIROMASAJE 

DEPORTIVO

Ana Martín
• Masajes deportivos 
• Descontracturantes

• Drenaje linfático • Relajante 
• Kinesiología

Cita previa 637 14 83 33
C/ Mártires 35, Brunete 

C/ Nueva 8, Villaviciosa de Odón 



3

SUMARIO

Edita:
Asociación Cultural Círculo de Opinión
Télf.: 629 04 31 75 
www.circulodeopinion.com
info@circulodeopinion.com
Colaboradores:
• Enrique Alonso • Jorge Alonso 
• Reyes Carrera • Miguel Fernández del Pozo 
• Julián Navarro • Ángel Sanz • Marcelo Aroca
• Miguel Sainz • José María Sánchez 
• Miguel Ernesto García 

Publicidad y producción gráfica:
Ana Martín Padellano (629 04 31 75)

Impresión: Gráficas Muriel, S.A. 
Tirada: 9.000 Ejemplares
Distribuido en todo el municipio
Depósito Legal: M-42.104.1990

Círculo de Opinión no se hace
necesariamente responsable de las

opiniones vertidas por sus colaboradores

Recordamos a nuestros lectores que las 
“Cartas al Director”, deberán ser  
identificadas con copia del D.N.I.

Fotografía de portada:
Procesión San Sebastián años 50
Archivo fotográfico histórico 
de Círculo de Opinión

Editorial

¿Se les acabó el chollo?, por fin 
conocemos la verdad de los privile-
gios inasumibles de nuestra Policía 

EDITORIAL ......................................	 3
SOCIEDAD ......................................	 5
ESTE MES HABLAMOS CON .....	 6
ACTUALIDAD...................................	10
EL RINCÓN DEL NATURALISTA..14

- Corporación 
tras Corporación, 
todos, hemos ido 
dando poquitas 
ventajas, pero que 
esas poquitas, 
que a lo mejor, 
en su día, no 
eran grandes 
cosas, la suma 
de todas ellas, 
hacen ahora 
mismo inviable 
la situación que 
estamos vivien-
do.

- Según me 
informan, esta-
mos entorno a 
18 bajas médi-
cas actualmen-
te, el 28% de la 
plantilla.

Datos de los 
Sueldos Brutos 
de la Policía local  
anuales al cierre 
de 2024, aporta-
dos por Recursos 
Humanos del Ayun-
tamiento.

- El primero, mi 

sueldo como Alcal-
de, que es público: 
a fin de 2024 es de 
64.357,07 euros 
brutos anuales. El 

de la concejal que 
dirige la Policía, la 
señora San Román 

56.193,24 euros 
brutos anuales.

Les leo los 10 
primeros sueldos 
de Policía de mane-

ra anonimizada por 
protección de datos 
que dependerán 

de las horas extras 
que hayan hecho 
obviando el del Jefe 
de la Policía por 
que hay uno y no 

se podría 
anonimizar. 
Son sueldos 
de policía 
básico o de 
oficial de 
policía.

(Nota de 
Redacción: 
Es de su-
poner que 
el sueldo 
del Jefe de 
la Policía, el 
señor Pérez 
Marcos, D. 

Jesús, es muy 
superior al de 
94 .839 ,14 
euros, el pri-
mero de los 
que citó el 
Alcalde, sa-
quen sus 

conclusiones):
 

Continúa en la página 4
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Presupuestos y 
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gratuitos
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• ANTENAS Y PORTEROS
• AIRE ACONDICIONADO 
• GOTERAS Y HUMEDADES

• COLGAR LÁMPARAS, CUADROS Y CORTINAS

Según nos contó el Alcalde en el último 
Pleno. Por fin un alcalde da explicaciones 
de los problemas que los villaodonenses te-
nemos con la Policía desde hace más de 30 
años y que no parecen tener solución por la 
dejadez e inutilidad  de todos los  anteriores 
gobiernos municipales.

Pese a que personas cercanas al Alcalde 
le aconsejaron no meterse en el avispero 
de la Policía, éste tomó la decisión de dar la 
cara ante los vecinos.

Extractamos literalmente algunas de las 
frases  expresadas por nuestro Alcalde Juan 
Pedro Izquierdo en el último Pleno del año.

Recomendamos a nuestros lectores que 
accedan al video del Pleno y que no pier-
dan detalle. Pleno 29 de diciembre de 2025  
avanzar hasta 1 hora y 42 minutos del vi-
deo. El enlace a la página web municipal es: 
https://www.aytovillaviciosadeodon.es/tua-
yuntamiento/plenos-municipales/videoteca-
de-plenos/2025

Fotografía de D. Juan Pedro Izquierdo Casquero, nuestro Alcalde, 
en un momento de su intervención en el Pleno de diciembre en el 
que tomó la palabra al final del mismo para hacernos conocedores 
de la terrible realidad que estamos sufriendo por parte de nuestra 
Policía , la cuál ha sido posible gracias a todos los gobiernos, mejor 

desgobiernos, que hemos sufrido desde hace más de 30 años como 
en otros muchos asuntos. Gracias Alcalde por dar la cara.

Ahora toca solucionar esta terrible situación.
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¡30 años atendiendo a nuestros mayores!
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 POSTOPERATORIAS
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 Y CUIDADOS ESPECIALES
• REHABILITACIÓN
• ATENCIÓN 
 MÉDICO-SANITARIA 24 H
• VÁLIDOS

CONSULTORES

C/ Federico Latorre, 1 - Planta 1ª “I” - 28670 Villaviciosa de Odón
Teléfono: 91 616 19 54 - Fax: 91 616 34 25

MARTÍNEZ
DE MURGUÍA  S.L.P.
ABOGADOS ESPECIALISTAS EN:

Derecho procesal civil, penal, laboral y administrativo.
Derecho civil, mercantil, fiscal, laboral,

urbanístico e inmobiliario.
Administración de patrimonio y contabilidad.

LOS DIEZ SUEL-
DOS MÁS ALTOS 
DE LA POLICÍA RE-
VELADOS POR EL 
ALCALDE, CON 
LA EXCEPCIÓN 
DEL JEFE DE LA 
POLICÍA, D. JESÚS 
PÉREZ MARCOS, 
QUE IMAGINO 
SERÁ MUCHO MÁS 
ALTO

94.839,14 €, 
89.163,81 €, 
89.057,30 €, 
88.982,57 €, 
88.663,71 €, 
85.529,38 €, 
82.577,53 €, 
82.418,44 €, 
81.586,46 €, 
81.106,67 €.

De la plantilla de la policía mu-
nicipal en 2024, sólo seis poli-
cías cobran menos que la conce-
jal de Seguridad y ocho policías 
cobran menos que el Alcalde, el 
resto todos cobran mucho más.

Un policía corresponde a una 
categoría de C -1 que equiva-
le  a un administrativo de este 
Ayuntamiento.

¿Cómo puede ser que con 
67 policías y 7 tele operado-
res se estén generando tan-
tas horas extraordinarias?

El alcalde lo dijo muy claro, 
se ha creado un convenio de 
Policía ideado para generar 
horas extraordinarias y relató 
varios casos.

- La policía trabaja en tur-
nos de 7 días trabajados y 7 
librados, las mañanas y tardes 
de 9 horas y la noche de 7,30 
horas (turnos fijos, no rotato-
rios y de libre elección). Con un 
solape entre turnos de treinta 
minutos. Hizo un cálculo apro-
ximado que supondría este 
tema, 30 minutos x 144 jorna-
das aproximadas que trabaja 
la Policía por unos 52 policías 
que están realmente en la ca-
lle, son unas 468 jornadas que 
no se trabajan de 8 horas, que 
es lo que considera el alcalde 
debe ser la duración de cada 
turno.

También hizo mención al 
turno de noche en especial, que 
aún pagando el plus de noctur-
nidad, que es lo normal en estas 
circunstancias, tienen, por cada 
16 días trabajados derecho a 
un día libre, pero, además, tie-
nen otra ventaja que es que por 
cada hora trabajada les compu-
ta como 1,3 por un elemento 
que llaman coeficiente reductor 
de la noche. Además, este coe-
ficiente reductor ¨nocturno¨ se 
aplicaría un poco a la mañana 
y a la noche, para ello alargan 
o anticipan un poco la jornada 
para poder beneficiarse.

(Nota de Redacción: El 
alcalde no pudo dar los da-

tos de cuantos días signifi-
caban al año. Según fuentes 
consultadas cada policía del 
turno de mañana no tra-
bajaría 5 días, del turno de 
tarde 8 días y del turno de 
noche 40 días. Multiplican-
do por el número de poli-
cías estaríamos hablando 
en torno a 900 servicios no 
trabajados solamente por el 
coeficiente reductor).

También expuso lo que llaman 
servicios estructurales que no es 
otra cosa que determinados días 
los quitan de la jornada habitual 
de trabajo y todo lo que se tra-
baje es con un precio parecido al 
de la hora extraordinaria. Incluso 
determinados días generando un 
día libre. Los días estructurales 
son 24,25,31 de diciembre; 1,5,6 
de enero y los diez días de fies-
tas. Lo más curioso, que el alcalde 
manifestó, es que a pesar de esto, 
los días de las fiestas navideñas 
tuvo que notificar al Jefe de la 
Policía que nombrara los servicios 
porque no querían venir a cubrir 
los servicios.

Por último, el alcalde se-
ñaló el tema sindical en la 
Policía.

De 67 policías hay un libera-
do sindical y 15 personas disfru-
tando permisos sindicales. 

Durante 2025, el 24% de la 
plantilla. Cada sindicalista tiene 
20 horas de asuntos sindicales 
al mes, dos días. Pues bien, du-

rante 2025 se han disfrutado 
244 días de asuntos sindicales, 
es de decir de servicios no rea-
lizados. El alcalde puso sobre la 
mesa, que los delegados sindica-
les se quejan de que no se están 
haciendo mesas de negociación 
con sindicatos, etc. y que se han 
disfrutado 244 días. Al menos es 
curioso.

Si ustedes analizan la 
información que facilitó el 
alcalde entenderán que se 
originen tantas horas ex-
traordinarias a cargo de los 
bolsillos de los villaodonen-
ses. Desde estas páginas le 
deseamos suerte al alcalde 
en este tema tan complica-
do por el bien de nuestros 
vecinos y de las arcas mu-
nicipales. 

No sé el cuerpo que se 
les habrá quedado a nues-
tros lectores después de 
leer este editorial. Yo, per-
sonalmente, llevo muchos 
años detrás de esta infor-
mación y nunca la conseguí, 
ni siendo concejal. y todavía 
no me creo lo que he oido 
de boca del propìo Alcalde. 
¿Se remediará este desati-
no?.

Espero que por la publi-
cación de esta información 
no vuelva a recibir una per-
secución de la policía como 
ya sufriera hace años, segu-
ro que los nuevos policías 
no lo consentirían •
Fdo.: Roberto Alonso Santamaría

EDITORIAL
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Sociedad

Por la verdad, por la Hispanidad, contra la 
leyenda negra creada contra España, y alentada por
las naciones que más han perjudicado a la humanidad, 
y que siempre nos han envidiado como pueblo

Me he tomado la libertad de extraer un texto de una 
memoria de la Asociación Cultural Héroes de Cavite 
cuyo uno de sus principales miembros es nuestro ve-
cino y colaborador  Miguel Ernesto García Gutiérrez, 
peruano y español para más señas, para poder enorgu-
llecernos de ser españoles, sin duda, la cultura que más 
ha aportado en lo bueno a la historia de la humanidad.

Al otro lado de la balanza, en lo más negativo de la 

humanidad, quedan la historia británica, francesa, co-
munista y fascista.

Cuando los autores materiales de la falsa leyenda 
negra española nos quieran pedir perdón como pue-
blo, llegarán con siglos de retraso, muy tarde.

Orgullosos de ser españoles, aunque los sanchistas, co-
munistas, independentistas, corruptos, asesinos etarras..., 
pierdan el resuello intentando acabar con la Gran España.

Han pasado 500 años de la 
primera expedición de Francis-
co Pizarro hacia el

Tahuantinsuyo, y en ese lap-
so de indeleble historia común 
nos unen lazos muy intensos de 
afecto y hermandad, pero sobre 
todo, nos une nuestra lengua y 
nuestra cultura compartida. Un 
activo de inmenso valor que 

debemos potenciar con deter-
minación y generosidad.

Durante trescientos años 
fuimos un mismo país una mis-
ma monarquía, y doscientos 
años de relaciones cordiales en-
tre países independientes, pero 
hermanos acordes con la amis-
tad y fraternidad de sus respec-
tivos pueblos. Infinidad de obras 

académicas abordan en detalle 
y profundidad los múltiples as-
pectos de esta larga historia. El 
cuaderno divulgativo NO pre-
tende abarcar todo ello, solo 
intenta exponer algunos de

los episodios más significa-
tivos como también alguno de 
los posiblemente menos cono-
cidos de esta larga historia.

Ante los desafíos globales 
que estamos viviendo, estos  
requieren del esfuerzo coordi-
nado de todos los hispanos, el 
foco de nuestra relación debe 
orientarse hacia el presente, 
para así preparar o construir un 
futuro aún mejor, de mayor pro-
vecho compartido, de mayores 
oportunidades.•

PRÓXIMAS CHARLAS COLOQUIO DE LA ASOCIACIÓN CULTURAL HÉROES DE CAVITE

LA INQUISICIÓN DESCONO-
CIDA: EL IMPERIO ESPAÑOL Y 
EL SANTO OFICIO
Mates 20 de enero a las 19 h. 
LUGAR, Centro Asturiano de Madrid, 
C/ Farmacia nº 2 – 4ª Planta, impartida por 
la Doctora en Historia Dña. Mercedes Tem-
boury. ENTRADA LIBRE

“GIBRALTAR: DE LA CASA 
DE AUSTRIA A INGLATERRA 
(1684 – 1714)"
Miércoles 28 de enero a las 19 h.  
LUGAR Librería Tercios Viejos,
C/ María Panés nº 4. Charla impartida por 
Alberto Bravo Martín, Investigador de la 
Universidad Autónoma de Madrid. 
ENTRADA LIBRE.

EL ALMA DE LA MONAQUÍA 
HISPÁNICA: DE REFUGIARSE 
EN LAS MONTAÑAS A CON-
QUISTAR MEDIO MUNDO.
Jueves 29 de enero, 19, 15 horas. 
LUGAR Centro Cívico ZIGIA, C/ Zigia nº 
28. Charla impartida por Ginés Ladrón de 
Guevara, Conferenciante y Divulgador His-
tórico. ENTRADA LIBRE.
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Sociedad

José Ramón Gómez, vecino de El Bosque
"El deterioro de estos tres años en la EUCC El Bosque tiene nombre 
y apellidos: Sonia Guijarro Trasobares "

Este mes hablamos con...

Tres décadas después de ele-
gir El Bosque como hogar, José 
Ramón Gómez rompe su silencio 
para denunciar lo que considera 
un colapso administrativo sin pre-
cedentes en la urbanización. En 
esta entrevista, el vecino detalla 

irregularidades contables, ocul-
tación de informes y una gestión 
que ha terminado con la inter-
vención municipal y un deterio-
ro entre las relaciones vecinales.

D. José Ramón Gómez ha tenido 
una larga carrera profesional de 40 

años en una multinacional nortea-
maricana llegando a ser director fi-
nanciero en distintas áreas de ne-
gocio, tanto a nivel nacional como 
para Europa, África y Oriente Medio.

También ha tenido el puesto de di-
rector de auditoría a nivel europeo.

¿Qué le llevó a denunciar 
públicamente la situación  
que está viviendo la EUCC de 
El Bosque desde que la señora 
Guijarro llegó a la presidencia 
de esta entidad?

Llevo viviendo 
en el Bosque des-
de 1991. He visto 
muchas cosas en 
estos treinta y tres 
años, pero nunca 
había presenciado 
un deterioro tan 
acelerado como el 
de los últimos tres 
años. Algunos fac-
tores no podemos 
controlarlos direc-
tamente, pero otros 
sí. Cuando ves que 
tu urbanización se 
desmorona y na-
die parece asumir 
responsabilidades, 
llega un momento 
en que tienes que 
hablar. Los vecinos 
tenemos derecho a saber qué 
ha pasado con nuestro dinero 
y nuestro patrimonio común.

Menciona que todo comen-

zó con un cambio en la Junta 
que dirige la EUCC El Bosque 
en 2023 y la llegada de Sonia 
Guijarro Trasobares a la pre-
sidencia de la misma. ¿Qué 

ocurrió exactamente?
En 2023, esa nueva Junta Di-

rectiva asumió el control tras 
décadas de gestión centraliza-
da, de la que una auditoria fo-

rense, puso encima de la mesa, 
áreas a reforzar. Debía ser una 
transición ordenada, con seis 
meses de traspaso incluidos. 
En lugar de eso, fue una pesa-

dilla operativa. Lo 
primero que vimos 
fue una rotación de 
personal absoluta-
mente escandalosa: 
varios miembros de 
la propia Junta di-
mitieron en los pri-
meros meses, dos 
admin is tradores , 
dos contables, dos 
directores técnicos, 
censores internos 
de cuentas, más vo-
cales... Alguna salida 
vino con indemniza-
ciones muy costo-
sas que salieron de 
nuestros bolsillos.

Esta situación 
que denuncia su-
giere graves proble-

mas internos en la EUCC El 
Bosque

Las divisiones internas fue-
ron evidentes desde el princi-
pio. No es normal que una Jun-

ta pierda a tantos miembros 
en tan poco tiempo. Esto no 
es síntoma de cohesión ni de 
competencia en la selección 
de personal, ni de vigilancia en 
la prestación de servicios. Es 
el síntoma de un caos admi-
nistrativo del que nadie se ha 
sentido corresponsable.

Usted ha revisado docu-
mentación financiera de la 
urbanización. ¿Qué encontró?

Al revisar la documenta-
ción de la Asamblea General 
de junio 2024, descubrí irre-
gularidades que me dejaron 
muy preocupado. Más del 80% 
de las partidas presupuesta-
rias aprobadas por la Asam-
blea presentaban desviaciones 
superiores al 10%. Es decir, 
se gastaba nuestro dinero sin 
respetar lo que habíamos au-
torizado. Se contabilizaban 
gastos de trabajos que no se 
habían realizado. Se registra-
ban compras cuando se hacían 
los pedidos, meses antes de 
recibirlas. Los resultados es-
taban completamente desvir-
tuados.

¿Y el presupuesto para el 

José Ramón Gómez
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C/ Estambul, 22 | 1ª planta | ofic 5-6
28922 Alcorcón (Madrid)
916 85 55 60
info@syscad.es

periodo 1 Abril- 31 Diciembre 
2024?

Carecía de rigor. Mezclaba 
inversiones con gastos co-
rrientes y omitía partidas que 
sabían que iban a ejecutar. No 
era ni remotamente compara-
ble con los resultados reales. 
Era un presupuesto de ficción. 
Al cierre del año 2024, nue-
vamente, más del 80% de las 
partidas del presupuesto tu-
vieron diferencias mayores del 
10%. Mismo patrón que el año 
anterior.

Háblenos del escándalo del 
agua que ha obligado a la in-
tervención del Ayuntamiento. 
Las cifras que menciona son 
impactantes.

No voy a reiterarme sobre 
los comunicados del Ayunta-
miento y sus informes puesto 
que ya han tenido amplia difu-
sión. Solo añadir otro detalle; 
según informó el Ayuntamien-
to, la Junta de la señora Guija-
rro, cesada por el Ayuntamien-
to, comunicó que las pérdidas 
de agua cada año por fugas, po-
drían alcanzar el 20% del agua 
extraída. Estamos hablando del 
equivalente a más de 160 pis-
cinas olímpicas. Es lo que con-
sume toda la urbanización en 
mayo y junio juntos. Una cifra 
difícil de creer sin documenta-
ción que la respalde.

¿Se ha resuelto el proble-
ma?

En julio 2025 se informó 
que hubo una revisión por 
una empresa externa que de-
tectó y reparó 12 fugas, pero 
seguimos sin recibir datos ac-
tualizados del porcentaje real 
de pérdidas. Relatos sin datos, 
una constante de esta gestión.

Usted intentó ayudar. ¿Qué 
pasó?

Ofrecí mi colaboración vo-
luntaria tras la citada Asamblea 
de 2024 y propuse más de 25 
controles básicos de gestión: 
verificación del ahorro de 
las placas solares, análisis de 
partes de trabajo, en el área 
de reconciliaciones bancarias, 
inventario de herramientas, 
control de renovaciones au-
tomáticas de contratos, con-
trol de facturación de consu-
mos de agua. No creo que se 
haya implementado ninguna. 
Ni una sola. En esos meses de 
colaboración, no observé nin-
gún otro vecino ayudando. El 
ambiente creado no favorecía 
precisamente el espíritu cola-
borativo.

¿Por qué cree que rechaza-
ron su ayuda?

Esa es una pregunta que me 
hago constantemente. Cuando 
alguien ofrece ayuda desinte-
resada y propone controles 
básicos de gestión, rechazar-
los puede significar dos cosas: 
desconocimiento o falta de 
voluntad de transparencia. En 
cualquier caso, ninguna de las 
dos opciones es aceptable.

Y ¿cómo calificaría lo que 
ha ocurrido en 2025?

En el año que acabamos de 
terminar, solo hay más dudas 
respecto a que se ha estado 
haciendo con nuestro dinero, 
en qué y cuanto se ha gastado. 
No hemos tenido ningún dato 
económico en estos 12 meses, 
solo relatos sobre miles de eu-
ros gastados en abogados. He 
reclamado hace varios meses 
datos contables, sin que me 
los hayan facilitado hasta la 

fecha. Esto no es síntoma de 
trasparencia ni de buena ges-
tión y plantea una alta preo-
cupación sobre las razones de 
esta ocultación deliberada de 
datos. Sobre la instalación de 
los nuevos contadores, en sep-
tiembre se informó que había 
un numero alto de contado-
res que no trasmitían bien, y 
no sabemos si se ha comple-
tado la instalación, seis meses 
después de su inicio, cuando 
se nos dijo que iban a ser 15 
días. Terminamos el año 2025, 
sin presupuesto para 2026, es 
decir no sabemos dónde va-
mos, ni cuanto nos costará el 
viaje, sin saber qué medidas se 
han tomado para adaptarnos 
al nuevo entorno de labores 
a realizar, ni evaluación de que 
medios humanos y materiales 
necesitaremos para una pres-
tación de servicios sustancial-
mente más reducida, al haber 
dejado de prestar todo lo rela-
cionado con conservación. Un 
cambio muy importante desde 
el punto de vista económico, 
del que no se ha informado a 
lo largo de 2025.

La situación ha llegado 
hasta el Ayuntamiento

La polarización entre veci-
nos, los recursos administrati-
vos, las resoluciones del Ayun-
tamiento sobre candidaturas 
ilegales en el último proceso 
electoral, la nula transparencia 
sobre los resultados de 2025, 
sin un solo dato facilitado a los 
propietarios en 12 meses, la 
denegación de información a 
la empresa de auditoría selec-
cionada por el Ayuntamiento... 
La lista es interminable.

¿Qué significa la interven-
ción municipal?

El Ayuntamiento ha deci-
dido asumir directamente la 
conservación de viales, alum-
brado y zonas verdes, y ha 
intervenido temporalmente el 
contrato del agua. Esto no es 
casual. Es el reconocimiento 
oficial de un fracaso adminis-
trativo. Cuando un ayunta-
miento tiene que intervenir 
una urbanización privada, es 
que las cosas han llegado a un 
punto límite.

¿Ve esta intervención como 
algo positivo?

Es una oportunidad y un 
reto. Debemos aprender de 
los errores, implementar las 
recomendaciones de las audi-
torías comprometidas por el 
Ayuntamiento, aprobar nue-
vos Estatutos y Reglamento 
de Régimen Interior, y elegir 
con responsabilidad una nue-
va Junta Directiva. Necesita-
mos una gestión limpia, eficaz, 
transparente y enfocada ex-
clusivamente en servir a los 
propietarios, que somos los 
verdaderos y únicos protago-
nistas de la Urbanización El 
Bosque.

¿Qué mensaje quiere enviar 
a sus vecinos?

El deterioro de estos tres 
años tiene nombres, apellidos 
y un coste económico y de 
convivencia que todos hemos 
pagado. Es hora de que los ve-
cinos retomemos el control 
de nuestro patrimonio común. 
No podemos seguir siendo es-
pectadores pasivos mientras 
nuestra urbanización se hun-
de. Tenemos que exigir trans-
parencia, responsabilidad y una 
gestión profesional. El Bosque 
merece algo mejor. •
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Sociedad

SAN SEBASTIÁN 2026VÍSPERAS
19 ENERO LUNES

17:30 h.  
Pasacalles por diferentes calles 
del municipio, amenizado por 
la Banda de Música.
Salida desde la Plaza de la 
Constitución.

18:00 h.  
Ofrenda de una corona de flo-
res en la placa conmemorativa 
a los Hermanos fallecidos.
Lugar: Cementerio Municipal.

18:30 h.  
Chupinazo de inicio de fiestas.
Lugar: C/ Hermandad de San 
Sebastián, esquina con C/ La 
Bruja.

19:00 h.  
Bendición del vino con el que 
se realizará la limonada del día 
siguiente.
Lugar: Iglesia Parroquial San-
tiago Apóstol.

19:30 h.  
Tradicional cata de vino y 
degustación de nuestro típico 
bacalao.
Lugar: Salón cívico-social de la 
Plaza de la Constitución.

De 22:30 a 02:30 h.   
Baile público
Lugar: Salón cívico-social de la 
Plaza de la Constitución.

00:30 h.   
Concurso típico del Rondón.
Lugar: Salón cívico-social de la 
Plaza de la Constitución.

Un año más Villaviciosa 
de Odón se viste de fies-
ta para celebrar el día de 
su patrón. Una fiesta vieja 
y entrañable, en el que ve-
cinos, amigos e invitados 
pasamos unas horas com-
partiendo además del culto 

religioso al Santo, una sana 
diversión en las que, además 
de las tradicinales pujas, cu-
yos fondos son destinados a 
obra social, y son obtenidos 
en una gran parte gracias a 
las donaciones de cazado-
res, vecinos y empresarios. 

Este año parece que la 
climatología no va a ser 
muy benigna con nosotros 
y los entendidos nos vatici-
nan para el día 20 un 20% 
de probabilidades de lluvia 
desde las 14,00 a las 16,00 
horas y a partir de las 19,00 

Entrega medallas 2026  a los Hermanos que 
han cumplido 50 años en la Hermandad
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Sociedad

SAN SEBASTIÁN 2026 DÍA GRANDE 
20 ENERO MARTES 
SAN SEBASTIÁN

09:00 h. 
Pasacalles por diferentes calles del mu-
nicipio con la Banda de Música.

09:45 h. 
Salida con la Junta, Autoridades y 
Hermanos que quieran acompañarnos, 
de la Plaza de la Constitución hasta la 
Iglesia de Santiago Apóstol.

10:00 h.   
Celebración de la Misa Mayor en honor 
a San Sebastián
Lugar: Iglesia Parroquial de Santiago 
Apóstol.

10:30 h.
Procesión de San Sebastián por las 
calles de nuestra localidad.
Al finalizar la procesión tendrá lugar 
la tradicional subasta de andas y rifa 
del ramo de laurel del Santo entre los 
Hermanos.

12:00 h.  
Realización de las tradicionales PUJAS
Durante la celebración de las mismas 
se ofrecerá el típico caldo.
Lugar: Plaza de La Constitución.

15:00 h. 
Apertura de puertas para servir nues-
tra afamada limonada que acompañará 
la comida.
Nota: No se servirá limonada a meno-
res de 18 años.
Lugar: Plaza de la Constitución.

16:00 h. 
Baile de El Rondón
Lugar: Plaza de la Constitución.

18:30 h.
Baile público 
Lugar: Plaza de La Constitución.

Este año parece que la 
climatología no va a ser 
muy benigna con nosotros 
y los entendidos nos vatici-
nan para el día 20 un 20% 
de probabilidades de lluvia 
desde las 14,00 a las 16,00 
horas y a partir de las 19,00 

horas, eso si, frio vamos a 
pasar por lo que la ropa de 
abrigo y los impermeables 
se harán imprescindibles 
para aguantar la jornada.

Les dejamos con una cuan-
tas fotografías del Día de San 
Sebastián del año pasado•.

Entrega medallas 2026  a los Hermanos que 
han cumplido 50 años en la Hermandad
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  Actualidad

El HURJC, primer hospital 
público en incorporar 
el modelo más avanzado 
del robot Da Vinci

El centro ya ha superado las 
3.500 intervenciones robóticas 
realizadas, con un promedio 
cercano a las 700 operaciones 
anuales.

Esta última incorporación 
robótica, el DV5, representa un 
salto tecnológico importante, 
con la incorporación de más 
de 150 innovaciones de diseño 
que buscan aumentar la preci-
sión, seguridad y ergonomía y 
optimizan la eficiencia, y que se 

suman a los claros beneficios 
de la cirugía robótica, para pa-
cientes y profesionales, en to-
dos sus ámbitos de aplicación

Las tres plataformas robóti-
cas actualmente disponibles en 
el hospital permiten realizar 
intervenciones mínimamente 
invasivas de alta complejidad 
en Urología, Cirugía General y 
Digestiva, Torácica, Pediátrica, 
Ginecología y Otorrinolarin-
gología •

Ya estamos disfrutando 
de San Sebastián 2026

Cuando este número de Círculo de Opinión vea la calle ya 
habremos celebrado la imposición de medallas a los hermanos 
que han cumplido este año 50 años en la Hermandad y también 
San Sebastián Chico •
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Actualidad

Y pasaron las Navidades 
Un año más pasó ese perio-

do en el que los niños disfrutan 
de lo lindo, y los responsables 
de ese disfrute ponen un buen 
presupuesto para que esa ilu-
sión infantil siga manteniéndose, 
aunque este año muchos he-

mos echado de menos la mag-
nífica iluminación y música de 
nuestra Plaza de la Constitución 
que lució el año pasado. Aquí les 
mostramos algunas fotografías 
que nos servirán de recuerdo 
dentro de unos años • .
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Actualidad
Las obras de remodelación de la 
Avda. Calatalifa entre la M-506 y la Calle San 
Lorenzo han comenzado este mes de enero

Esta actuación tie-
ne un presupuesto de 
1.393.065,36 € y un plazo 
de ejecución de 7,5 meses. 

Las obras contemplan la 
ejecución de ambas calza-
das para la regulación del 
tránsito de vehículos.

En el tramo de sentido 
salida se ampliará el ancho 
de la calzada a dos carriles, 
a la altura de las calles Or-
quídea y San Lorenzo, don-
de se ubicará una glorieta, 
eliminando la banda de es-
tacionamiento en línea.

El proyecto también 
contempla el aumento del 
ancho de las aceras soladas 
con adoquín y la ampliación 
de la superficie para el pea- 

tón además de la sustitu-
ción de los árboles actuales 
por nuevos ejemplares.

El firme de calzada se 
renovará por completo y 
se pavimentará con asfal-
to, manteniéndose aproxi-
madamente el número de 
plazas de aparcamiento en 
torno a cuarenta.

La mediana estará for-
mada por césped artificial y 
alcorques, donde se planta-
rán especies arbustivas.

En cuanto a las infraes-
tructuras, se renovará la 
red de alumbrado público 
y se implantará una nueva 
red de riego acorde a las 
nuevas plantaciones previs-
tas.

Se renovará todo el mo-
biliario urbano con la in-
corporación de papeleras, 
sillas y bancos.

Dado el amplio plazo de 
ejecución de esta impor-
tante obra, se han habili-
tado una serie de desvíos 
tanto de entrada como de 
salida por la Avda. Calatalifa 
para facilitar el tráfico ro-
dado. Estos son:

La salida del municipio a 
la rotonda donde confluyen 
la carretera de Móstoles y 
la M-506 se desvía por el 
camino de Pinares Llanos. 

Se prohíbe el aparca-
miento en el Camino Pina-
res Llanos

La entrada al municipio 
se puede realizar por la 
Avenida Calatalifa utilizan-
do el carril habilitado de 
forma provisional.

La parada provisional de 
Autobús se ubica en la con-
fluencia entre la calle Azuce-
na y la avenida Calatalifa •

FERNAND
RUBIO

DE PARED, SOBREMESA, ANTESALA, 
CUCO, OJO DE BUEY, MORE Z, BIMBAM...

VISITAMOS A DOMICILIO
PRESUPUESTO SIN CARGO ALGUNO

TALLERES PROPIOS

 91 616 41 47 • 679 96 71 97
www.tallerderelojesrubio.com • f.rubiovillegas@gmail.com

30 A
Ñ

O
S A SU

 SER
VIC

IO
 EN

 VILLAVIC
IO

SA 

REPARACIÓN DE TODO 
TIPO DE RELOJES 

Dña. Elena Rodríguez Rubio
Dña. Rafaela Fernández Núñez

D.E.P.
La Hermandad de la  Virgen de la Soledad

quiere manifestar su más sentido pésame por el triste 
fallecimiento de sus hermanas y acompaña en el dolor a todos 

sus familiares y amigos.
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Teléfonos de utilidad
Emergencias.......................................................112 
Aulario Calatalifa............................91 616 11 60
Ambulancia servicio permanente...................061
Asistencia Social................................... 91 616 38 53
Ayuntamiento.........................................91 616 96 00
Biblioteca...................................................91 665 73 32 
Bomberos..............................085/91 276 03 77
Casa Parroquial..................................... 91 616 01 60
Centro de Salud....................................91 616 49 09
	 91 616 50 80
Centro de la 3ª Edad.........................91 665 70 24

Centro de Act. Educativas............91 601 42 46
Colegio Gandhi...............................91 616 30 67
Colegio Hnos. Gª Noblejas............ 91 616 14 14
Col. Dña. Laura Gª Noblejas.........91 616 32 08
Coliseo de la Cultura.................91 616 66 60/61
Correos........................................................ 91 616 66 18
Guardia Civil..................................91 616 08 14
Hospital Alcorcón.................................91 621 94 00
Hospital Móstoles................................91 664 86 00
Hospital Rey Juan Carlos.............91 481 62 25
Instituto.......................................................91 616 92 95

Juzgado de Paz...............................91 616 49 85
Pabellón Cubierto............................... 91 616 36 57
Policía Local...................................................... 092
Policía Local...................................91 616 19 36
Polideportivo 91 616 17 92
Protección Civil.............................91 616 06 07
Registro Propiedad........................91 616 66 18
Taxis Parada...............................................91 616 12 83
Taxis..................................................................651 840 239
..................................................................640 25 75 04
Urgencias Centro de Salud.....91 616 50 82

Dña.Elena Rodríguez Rubio
Dña. Marcelina Baos Arroyo

Dña. Rafaela Fernández Núñez
D.E.P

La Hermandad del Cristo 
quiere manifestar su más sentido pésame por el triste falleci-
miento de sus hermanas y acompaña en el dolor a todos sus 

familiares y amigos.

Pleurotus ostreatus: la seta ostra

El Rincón del Naturalista 
© Por Marcelo Aroca • Enero 2026

Conocida comúnmente 
como la seta ostra, el Pleu-
rotus ostreatus es uno de 
los hongos más versátiles y 
estudiados tan-
to en el ámbito 
g a s t r o n ó m i -
co como en el 
científico. Per-
teneciente al 
grupo de los 
Basidiomycetes, 
dentro de la 
familia Pleuro-
taceae, su nom-
bre hace refe-
rencia directa a 
su morfología: 
pleurotus (del 
griego, “pie late-
ral”) y ostreatus 
(“como una os-
tra”), en alusión 
a la forma ca-
racterística de 
su sombrero.

Este sombre-
ro, en forma de 
abanico o espá-
tula, presenta 
un margen del-
gado y enrollado, y una va-
riada gama de colores: desde 
grises claros hasta marrones 
oscuros, con reflejos azulados 

en algunos casos. Las láminas 
blancas descienden por un pie 
corto, a menudo excéntrico o 
incluso ausente, lo que consti-

tuye una de las señas de iden-
tidad el género Pleurotus.

En la naturaleza, Pleurotus 
ostreatus crece en grupos 

densos sobre madera muerta 
o moribunda, particularmen-
te de árboles de hoja caduca, 
actuando como saprófito. Su 

capacidad 
para des-
c o m p o -
ner com-
p u e s t o s 
l i g n o c e -
lulósicos 
lo con-
vierte en 
un agente 
clave en 
el reci-
claje de 
m a t e r i a 
o r g á n i -
ca en los 
ecosiste-
mas fo-
res t a l e s . 
Esta mis-
ma habi-
lidad ha 

permitido 
su aprove-
chamiento 
en el cul-
tivo so-

bre diversos sustratos ricos 
en celulosa, como la paja, el 
serrín o restos de poda, con 
aplicaciones en biotecnología, 

micorremediación y econo-
mía circular. El ejemplar que 
veis en la fotografía es un 
Pleurotus ostreatus de culti-
vo.

Desde el punto de vista 
gastronómico, aunque no al-
canza el prestigio de otras se-
tas silvestres, es una especie 
apreciada por su textura, su 
facilidad de cultivo y su dispo-
nibilidad en el mercado. Ade-
más, investigaciones recientes 
han puesto en valor su po-
tencial funcional: su alto con-
tenido en terpenos le otorga 
propiedades antimicrobianas 
y antifúngicas, sumando inte-
rés a su perfil nutricional.

El Pleurotus ostreatus es, 
por tanto, mucho más que 
una seta comestible fácil de 
encontrar en los mercados. 
Es un organismo clave para la 
ciencia, la sostenibilidad y la 
alimentación del futuro •
https://macronaturaleza.com//

La Pleurotus ostreatus es muy parecida a la seta de cardo, muy conocida 
por los villaodonenses por criarse en nuestros campos, ésta se llama Pleu-
rotus eryngii, que crece asociado a los cardos silvestres, especialmente al 
cardo corredor (Eryngium campestre). Acuerdense de cortar bien su tallo 
para poder conservar su micelio y que se puedan seguir reproduciendo.

D. Ricardo Gómez Baeza 
D.E.P.

La Hermandad de San Sebastian
quiere manifestar su más sentido pésame por el triste 

fallecimiento de su hermano y acompaña en el dolor a todos 
sus familiares y amigos.
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Cuidemos nuestro comercio
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